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YA Global gibt Eigenkapitalzusage
Heidelberg. Die Sygnis Pharma AG
hat mit der Fonds YA Global Master
SPV Ltd. eine Vereinbarung liber
eine Eigenkapitalzusage auf Abruf
abgeschlossen. Diese rdumt den
Heidelbergern das Recht ein, inner-
halb der ndchsten 36 Monate neue
Aktien auszugebenundin Tranchen
von bis zu 500 000 Euro an YA Glabal
zu verkaufen. Der Gesamtwert der
Eigenkapitalzusage belduft sich
nach Unternehmensangaben auf
bis zu zehn Millionen Euro. Das Bio-
technologie-Unternehmen méchte
mit diesem Finanzierungsinstru-
ment Kapital filr die Weiterentwick-
lung akquirieren. In dem am 31.
Mirz zu Ende gegangenen Ge-
schiftsjahr hat Sygnis einen Verlust
in Hohe von 10,3 Millionen Euro ein-
gefahren (Vorjahr: -6,3 Mio. £). Das
Unternehmen verspricht sich ab
Mitte 2011 Umsétze mit einem Me-
dikament, das zur Behandlung von
akutem Schlaganfall eingesetzt
werden soll.

Jillenbeck & Walf erfolgreich
Rauenberg. Das Wieslocher Archi-
tekturbiiro Jéllenbeck & Wolf hat
die Ausschreibung von Rauenberg
(Rhein-Neckar-Kreis) fiir den Bau
einer 1,5 Millionen Euro teuren Kin-
dertagesstitte gewonnen. Die Jury
habe das giinstige Verhiltnis zwi-
schen Volumen und Nutzfliche
{iberzeugt, zudem die kompakte
Bauweise, die Raumgestaltung und
die vergleichsweise giinstigen Er-
stellungskosten.

Heideldruck schlieBt Stellenabhau ab

Heidelberg. Der Stellenabbau bei
der Heidelberger Druckmaschinen
AG istbeendet. Abgesehen von ein-
zelnen Sonderfallen habe man mit
allen 1300 betroffenen Mitarbeitern
an den deutschen Standorten eine
Lésung gefunden, sagte Persanal-
chef Klaus Hofer dem Mannheimer
Morgen, Dabei habe man nur sehr
wenige betriebshedingte Kiindi-
gungen aussprechen miissen. ,Der
gréRte Teilnimmtunser Angebotan,
in eine Transfergesellschaft zu
wechseln,” sagte Hofer der Tages-
zeitung. Das Unternehmen rechnet
mit bis zu 95 Prozent. Heideldruck
hatte den Abbau von weltweit
4000 Arbeitsplétzen beschlossen,
970 an den Standorten Heidelberg
und Wiesloch.
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Exco bleibt der Pfalz treu

Der Personal-Dienstleister Exco verlagert

seinen Sitz von Maxdorf nach Frankenthal

Frankenthal/Maxdorf, ,Hauptsa-
che Exco bleibt in Rheinland-
Pfalz!” In diesem Punkt waren sich
alle Gesellschafter des Pfalzer
Dienstleistungsunternehmens
schnell einig, als das Thema Umzug
und damit die Frage ,Wachin?" auf
den Tisch kam. InzWwischen sind die
Wiirfel gefallen: Der Betrieb, der
als Dienstleister bei der Besetzung
von Projekten mit IT-Experten und
Ingenieuren tétig ist und insgesamt
rund 200 Mitarbeiter beschaftigt,
wird im kommenden Jahr seinen
Hauptsitz von Maxdorf nach Fran-
kenthal verlagern. Die dezentrale
Struktur mit Niederlassungen und
AuBenstellen bei GroBunterneh-
men wie Roche oder BASF soll bei-
behalten werden.

Der auslaufende Mietvertrag fiir
die Zentrale in Maxdorf habe den
AnstoB gegeben, iiber raumliche
Verdnderungen nachzudenken, so
Exco-Geschaftsfiihrer Jiirgen
Spielberger. Im bisherigen Firmen-
stammsitz war es eng geworden,
die Gestaltungsmiglichkeiten wa-
ren ausgereizt. Ein Umzug in ein
neues Gebdude schien den Verant-
wortlichen die beste Lasung.

FRANZ & WACH

Voraussetzungen: Nahe bei den
Standorten der Bestandskunden
und den eigenen Niederlassungen

" sollte der neue Sitz sein, auBerdem

verkehrstechnisch gut angebun-
den und — natiirlich — in der Pfalz.

Entsprechende  Bedingungen
fanden die Exco-Manager im Fran-
kenthaler Unternehmenspark Nord.
Hier wird der neue Stammsitz des
Unternehmens entstehen - der ers-
te Spatenstich fiir das neue Biiro-
gebdude ist fiir die kommenden
Wochen geplant. Ende 2010 soll der
Umzug abgeschlossen sein. Nicht
nur die Mitarbeiter aus der Max-
dorfer Zentrale ziehen um, auch die
Kollegen aus der bisherigen Nie-
derlassung in Neustadt kommen
nach Frankenthal. Insgesamt 60 bis
80 Exco-Mitarbeiter sind vom Um-
zug betroffen. Neue Arbeitsplitze
entstehen zundchst nicht, sind aber
gine Option fiir die Zukunft. ,In
Frankenthal bieten sich uns beste
Voraussetzungen zum Aufbau zu-
sitzlicher Geschéftsfelder durch
den Einsatz moderner Technolo-
gien”, sagt Exco-Chef Spielberger.
Welcher Art diese neuen Ge-

Personaldienstleister baut Service aus

Speyer/Crailsheim. Der Personal-
dienstleister Franz & Wach Perso-
nalservice GmbH hat sein Angebot
um die Vermittlung von Fach- und
Fiihrungskraften erweitert, Das Un-
ternehmen aus Crailsheim unter-
hélt 18 Standorte in Siiddeutsch-
land. Unternehmen aus der Metro-
polregion Rhein-Neckar bedient
das Unternehmen von Speyer aus
und iiber die Zentrale in Crailsheim.
Der Niederlassungsleiter in Speyer
ist mit der Entwicklung des neuen
Angebots zufrieden. , Wir werden
die Fach- und Fiihrungskréftever-
mittlung weiter ausbauen®, sagt
Ralf Aippershach. Franz & Wach
hat dazu zwei weitere Personalver-

mittler eingestellt, die sich aus-
schlieBlich um héherqualifizierte
Bewerberinnen und Bewerher
kilmmern.

Bewerbungen erreichten das
Unternehmen momentan zuhauf.
Verantwortlich daflir sei die Wirt-
schaftskrise, die viele Freisetzun-
gen zur Folge hat. Manche Arbeit-
nehmer jedoch orientierten sich ei-
geninitiativ neu, da sie das Vertrau-
en in den bisherigen Arbeitgeber
verloren hétten. Aippershacher
weist darauf hin, dass sich mittel-
fristig die Fachkréftesituation wie-
der verschirfen werde, Die Ent-
spannung sei nur ein voriiberge-
hendes Phanomen. Red

schiftsfelder sein werden, wollen
die Pfilzer noch nicht sagen. Der
Geschiftsfiihrer kiindigt jedoch an,
dass mit den neuen Aktivititen
auch neue Arbeitsplétze entstehen
werden.

Solche Nachrichten hért man
gern in Frankenthal. ,Hochinteres-
sant” ist fir Wolfgang Winsel die
Neuansiedlung, denn sie stirke
den Dienstleistungsbereich am im-
mer noch recht industrieorientier-
ten Standort, so der Geschéftsflih-
rer der Wirtschaftsfarderungsge-
sellschaft Frankenthal (WFG). Ins-
gesamt 21 Firmen haben sich bis-
her im Unternehmenspark Nord
niedergelassen, elf davon waren —
wie Exco —vorher nichtin Franken-
thal anséssig. Fiir den Zulauf macht
Winsel unter anderem die Service-
leistungen der Stadt in puncto Be-
ratung und Betreuung der neuen
Unternehmen verantwortlich. Und
er bekommt Riickendeckung von
Exco-Chef Spielberger, der die
.professionelle Unterstiizung bei
der Ansiedlung” lobt, Uber
700 Menschen, rechnet Winsel,
werden kiinftig im Unternehmens-
park Nord ihren Arbeitsplatz haben.
Tendenz steigend, denn 100 000 der
insgesamt 235000 Quadratmeter
des Gewerbegebietes sind ,Opti-
onsfliche”, also noch verfiighar.

Nicole Pallakows

HAYS

Zielgruppe fiirneues Angebot
sind Banken und Industrie

Mannheim. Der Personaldienst-
leister Hays ist in die Vermittlung
von Fachkriften im Bereich Rech-
nungswesen eingestiegen. In ei-
nem ersten Schritt werde sich das
Mannheimer Unternehmen auf In-
dustrieunternehmen und Banken
fokussieren. Wie in seinen anderen
Geschéftsfeldern wolle sich das
Unternehmen auf das Segmentvon
qualifizierten Fachkrédften konzen-
trieren. Dazu zéhlen beispielsweise
Buchhalter und Juniorcontroller.
Mannheim zéhlt neben Diisseldorf
zu den ersten Niederlassungen, die
Zeitarbeitskréfte im Bereich Rech-
nungswesen anbieten, |



